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填 表 说 明

1．成果名称：字数（含符号）不超过35个汉字。

2. 成果科类按照教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录（2012年）》（教高〔2012〕9号）的学科门类分类（规范）填写。综合类成果填其他。

3．推荐序号由4位数字组成，前2位为学校推荐总数，后2位为推荐排序编号。

4．成果类别代码组成形式为：abcd，其中：

ab：成果所属科类代码：填写科类代码一般应按成果所属学科代码填写。哲学—01，经济学—02，法学—03，教育学—04，文学—05，历史学—06，理学—07，工学—08，农学—09，医学—10，军事学—11,管理学—12，艺术学－13，其他—14。

c：成果属本科教育填1，高职教育填2，研究生教育填3。

d：成果内容属综合研究填1，人才培养模式改革与专业建设填2，课程与教材改革填3，实践教学改革填4，教学手段与教学方法改革填5，教育教学管理填6、其它填7。

5．成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。

6．成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;完成时间指成果开始实施(包括试行)的日期。

7．本申请书统一用A4纸双面打印，正文内容所用字型应不小于4号字。需签字、盖章处打印或复印无效。
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	成果

名称
	应用型人才培养综合改革的“六化、六制、六转变”探索实践—以地方高校为例

	立项时间及文号
	2017年12月立项

教高〔2017〕1039号
	鉴定时间
及文号
	2019年10月鉴定
教高〔2019〕740号

	成果起

止时间
	起始：2017年12月             完成：2019年12月

	1、 成果简介及主要解决的问题（不超过1000字）

成果简介：
本课题基于周口师范学院生命科学专业近年来应用型人才培养改革实践，提出理论教学“六化”、实践教学“六制”、考核评价方式“六转变”改革模式。其中“六化”即实现理论教学内容最优化，教学方法多样化，教学手段信息化，教学过程学生主体化，教学效果高效化，教学安排为师生服务的便利化；“六制”即实验项目实行论证制，实验开设实行实验周制，毕业论文实行校企合作双导师制，实习就业贯通实行定岗实习制，学生创新培养实行平台导师制，学生综合素质提升实行综合考核积分制；“六转变”即对学生考核由注重理论向注重实践转变，由注重知识（学会）向注重能力（会学）转变，由注重终末考核向注重过程考核转变，由注重集中考核向注重分散考核转变，由注重单一考核方式向注重多样考核方式转变，由注重对个人考核评价向对团体考核评价转变。

本课题通过对地方高校生命科学专业的课程体系、教学方式方法、实践教学、考核评价方式的改革，（1）构建了以能力培养为本的课程体系，通过加强实践教学，强化知识应用能力、实践动手能力、职业技能、
创新与创业能力和学习能力的培养，增强学生解决实际问题的能力，提
高服务区域经济社会发展的能力和水平；（2）开拓办学思路，探索建立
校企共同培养、专业教育与产业发展、课程内容与职业标准相对接的培

	养机制，推动校企深度合作；（3）引导学生开展自主、合作、探究学习，促进学生学习方式的改变；（4）调整考核评价的传统模式，变终末考核为过程考核，推广多元化的考核评价方式改革。

主要解决的问题：

本课题聚焦当前高等教育存在的普遍问题，构建了与应用型人才培养目标相吻合的人才培养方案、课程体系、教学方法体系和评价体系，解决了当前课程体系与行业需求吻合度不高，应用型人才培养目标动力不足的问题；解决实践教学主体地位体现不明显，毕业生岗位适应能力不强的问题；解决了考核方式重结果轻过程，学生学习积极性和创新精神受挫的问题。通过优化课程体系，强化实践教学环节，改革考核评价机制，改变了理论知识与应用实践相脱节，课堂教学与行业需求相脱节的现状，实现了人才培养与社会需求相匹配，实践教学与行业技能相支撑的改革目标。形成了以社会需求为导向，以能力培养为核心，以技能本位为基础，人才培养与社会需求相匹配，实践教学与行业技能相支撑的人才培养特色。


	2、 成果解决教学问题的方法（不超过1000字）

（1）以能力培养为本，构建应用性课程体系
诚邀行业专家，参与人才培养方案的修订，使人才培养目标和培养规格符合区域经济发展要求。以职业能力培养为核心，整合相关的专业基础课、主干课和专业技能课，共同构建通识教育、专业教育、实践教学和创新创业“四位一体”的课程体系。围绕专业方向与培养目标，优选专业模块课程，增设实用性选修课程。引入专业发展前沿理论知识和行业所需操作技能，提高课程内容的先进性和实用性；与行业企业共同开发课程，将相关行业所需知识和技能转化为教学内容，构建技能集成型课程体系，提升毕业生岗位适应能力。
（2）以产出为导向，革新教学方式方法
坚持产出导向，突出学生主体地位，做好教师和学生角色的定位和重塑。广泛采用任务驱动、项目导向、案例教学等教学方式，引导学生开展自主、合作、探究学习，促进学生学习方式的转变。推广低年级学生的“学习指导型”、高年级学生的“专业讲座型”和“学术（技术）探究型”的教学模式。完善线上线下混合式教学，广泛应用对分易、雨课堂、学习通等现代信息教育技术，充分调动学生学习积极性和自主性。
（3）以高阶、实用为主，强化实践教学环节
以项目性综合技能培养为目标，构建以综合性、设计性、模块化、技能集成型为主导的实验课程体系和实操训练体系。与实习见习基地联合，把生物相关产业对实验操作所需的实践技能和训练目标引入到实验课程中；采取实验项目论证制，减少验证性、演示性、陈旧的实验项目，增设实用性、综合性、设计性实验；实行实验周制，保证实验项目实施的完整性，为学生留足时间自主开展设计性实验。实行实习见习校企双导师制，落实顶岗实习和毕业论文“真题真做”。与企业行业共建集教学、实习、见习、实训、毕业设计、就业一体的产、教、学、研融合基地。充分发挥实践育人功能，支持学生开展研究性学习、创新性实验、学科竞赛（比赛）和创业模拟活动、社会实践活动等，提升以应用为驱动的创新能力。

（4）完善多元、多维度学习评价机制
根据课程特点和教学要求，实施闭卷、开卷、口试答辩、实际操作等多种形式相结合的考核方式方法。倡导评价方式多元化，考核内容应用化，考核过程公开化，考核结果导向化。注重对学生学习过程的评价，建立知识掌握程度评价、综合能力评价、分析能力评价、创新能力评价等灵活多样的课程考核评价体系，将考核评价与人才培养目标和人才培养过程紧密结合。


	3、 成果的创新点（不超过800字）
(1)以应用型高校人才培养广泛存在的问题为研究对象，聚焦地方高校办学定位趋同、学科专业缺乏特色、人才培养轻实践等问题，对标人才培养路径和区域经济发展需求，在实践的基础上，提出“六化”、“六制”、“六转变”的教学改革模式。其目标明确，导向具体，能够为同类院校人才培养和教学改革提供借鉴。

(2)在体制机制上，探索“校企合作”，“多元主体协同培养”的人才培养模式，凸显产教融合，实践育人功能。
(3)教育生态视角上，以满足区域经济发展和服务社会为导向，优化课程结构和教学内容，为我国经济社会发展新常态下，高校转型发展培养应用型人才探索新出路。
(4)研究内容上，综合了理论教学、实践教学和考核方式的改革，全方位重塑了理论、实践、素质、思政一体化的课程体系，构建了以综合性、设计性、技能集成型为主导的新型实验课程体系。其针对性、可操作性均较强，能够为同类院校提供参考，具有一定的推广价值。


	4、 成果的推广应用效果（不超过1000字）
本课题会同行业专家、授课教师、毕业生、在校生对人才培养方案、教学大纲、教学内容、实践环节、考核方式、教学方式等进行多轮次研讨，修订，重构，力求适应区域经济发展，符合应用型人才培养目标。经过近三年的探索与实践，在人才培养模式、课程体系建设、考核评价机制等方面取得了一定的成绩，积累了一些经验，也在教学模式和课程考核评价方式的改革方面奠定了一定的理论基础。在实施过程中，注重教学内容模块化，教学手段信息化，教学方式多样化，实习就业一体化，创新实践科研式，实验教学开放式，实践服务自助式，课程思政全面式，评价考核多元式。其针对性、可操作性均较强，能够为同类院校提供参考，具有一定的推广价值，在商丘师范学院和许昌学院进行了推广应用，效果良好。从人才培养来看，“六化”、“六制”、“六转变”的教学改革模式使学生的知识面明显拓宽，收集资料的能力得到训练；语言表达能力增强，在公众面前发表自己见解的勇气得到锻炼；利用多种渠道获得知识的能力得到提升，对知识分析综合的能力增强；多媒体等现代化、信息化的使用技术提高；团结协作能力，集体荣誉感；创新精神，科学研究的基本素养初步建成。
据统计，生命科学与农学学院本科生参加科研训练人数逐年增加，参加学科竞赛的人数及获奖等级也在逐年攀升,学生考研竞争力增强，考研质量提升，多年来考研录取率在我校一直稳居第一。近年来，在全国大学生生命科学竞赛中，共有5人次获一等奖，22人次获三等奖。全国生命科学创新创业大赛中13人次获一等奖，20人次获二等奖，7人次获三等奖。获批国家级大学生创新创业训练项目3项。全国“华文杯”师范生教学技能比赛中有18人次获二、三等奖。河南省师范生教学技能比赛连续八年获一等奖。在首届和第二届河南省大学生生命科学竞赛中20人次获一等奖。河南省“挑战杯”大学生课外学术作品竞赛中有7人次获一等奖，周口师范学院、商丘师范学院分别有15、11人次获二等奖，周口师范学院和商丘师院分别有6、12人次获三等奖。本科生在国际期刊发表SCI论文30余篇，其中以第一作者或共同第一作者10余篇，其他期刊发表论文60余篇。

就业单位调查问卷显示，在知识技能方面，有89.2%的被调查单位认为我院毕业生综合工作能力较强，其中54.5%的毕业生的综合素质明显超过其他高校毕业生。在综合实践能力、专业技术能力、人际协调能力等七个方面的“很好”、“较好”两项指标的评价结果均超过85%。


二、主要完成人情况

	主持人

姓   名
	王红星
	性   别
	女

	出生年月
	1967年6月
	最后学历
	研究生

	专业技术

职    称
	教授
	现 任 党

政 职 务
	副院长

	现从事工

作及专长
	遗传学教学及科研，教学管理

	工作单位
	周口师范学院生命科学与农学学院

	移动电话
	15893643679
	电子信箱
	wanghx0606@126.com

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2018年10月，指导学生参加第八届华文杯全国师范院校师范生教学技能（生物）大赛获二等奖

	主

要

贡

献
	负责项目的总体设计，制定项目各项研究计划和具体工作实施方案。提炼教学改革模式相关的理论，拟定课程体系、教学大纲、考核方式等改革目标、实施措施和评价体系构建等。负责教学改革模式的实践落实，经验总结及理论提升。负责完成项目结题总结与鉴定。
                  本  人  签  名：

年    月   日




主要完成人情况

	第(2)完成人

姓      名
	王永立
	性    别
	男

	出生年月
	1978年10月
	最后学历
	研究生

	专业技术

职    称
	讲师
	现 任 党

政 职 务
	教学办主任

	现从事工

作及专长
	生物统计学教学及科研

	工作单位
	周口师范学院生命科学与农学学院

	移动电话
	13603874803
	电子信箱
	wangyl@zknu.edu.cn

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2018年12月，获河南省第十六届高等学校师范教育专业毕业生教学技能优秀辅导奖

	主

要

贡

献
	协助主持人制订项目实施方案，协助组织项目方案的实施。主要负责项目方案设计、项目方案实施与检验、成果推广与反馈，相关数据的收集、整理与分析，落实项目结题验收、总结等工作。

              本  人  签  名：
年    月   日




主要完成人情况

	第(3)完成人

姓      名
	陈粲
	性    别
	男

	出生年月
	1985年8月
	最后学历
	博士研究生

	专业技术

职    称
	讲师
	现 任 党

政 职 务
	教研室主任

	现从事工

作及专长
	微生物学教学及科研

	工作单位
	周口师范学院生命科学与农学学院

	移动电话
	18736207816
	电子信箱
	309584456qq.com

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	   2018年10月指导学生参加第八届华文杯全国师范院校师范生教学技能（生物）大赛获二等奖、三等奖各一项

	主

要

贡

献
	协助主持人组织项目方案的实施。主要负责项目方案调研、信息收集、评价量化表格制作、信息化教学方案的实施与检验、成果推广与反馈，实践中的问题研究及总结。
              本  人  签  名：
年    月   日




主要完成人情况

	第(4)完成人

姓      名
	樊淑华
	性    别
	女

	出生年月
	1980年1月
	最后学历
	博士研究生

	专业技术

职    称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	

	现从事工

作及专长
	免疫学教学及科研

	工作单位
	周口师范学院生命科学与农学学院

	移动电话
	15039478706
	电子信箱
	fanshuhuayan@126.com

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	

	主

要

贡

献
	协助主持人制订项目实施方案及成果推广。主要负责实践教学课程体系构建及教学方法改革，信息化教学手段的应用，科研平台导师，落实项目结题验收、总结等工作。

              本  人  签  名：
年    月   日



主要完成人情况

	第(5)完成人

姓      名
	徐孟瑾
	性    别
	女

	出生年月
	1991年1月
	最后学历
	研究生

	专业技术

职    称
	讲师
	现 任 党

政 职 务
	

	现从事工

作及专长
	产品设计教学及科研

	工作单位
	周口师范学院设计学院

	移动电话
	15890596665
	电子信箱
	846731405qq.com

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	    在创意河南、中南星奖、新人新作等省级比赛中获金奖和优秀奖；指导多名学生在全国大学生学院奖中获铜奖和入围奖，2019年指导4名学生在全国大学生海洋大赛中获入围奖。

	主

要

贡

献
	协助主持人组织项目方案的实施。主要负责项目方案调研、信息收集、评价量化表格制作、信息化教学方案的实施与检验、考核评价方式 “六转变”在设计学院部分课程的应用推广与反馈，实践中的问题研究及总结。
              本  人  签  名：
年    月   日




主要完成人情况

	第(6)完成人

姓      名
	李淑梅
	性    别
	女

	出生年月
	1964年5月
	最后学历
	本科

	专业技术

职    称
	教授
	现 任 党

政 职 务
	

	现从事工

作及专长
	动物学教学及科研

	工作单位
	周口师范学院生命科学与农学学院

	移动电话
	13938040328
	电子信箱
	henanlsm@126.com

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2018年8月，主持的教改项目获河南省教师教育教学成果二等奖；2018年8月，教改论文获河南省教育科学研究一等奖。

	主

要

贡

献
	协助主持人制订项目实施方案及成果推广。主要负责课程体系构建及教学方法改革，学案式教学方法的设计、实施与推广，示范课的讲授，项目结题验收、总结等工作。

              本  人  签  名：
年    月   日



三、主要完成单位情况
	主持

单位名称
	周口师范学院
	主管部门
	河南省教育厅

	联 系 人
	徐其东
	联系电话
	0394-8178061

	传    真
	0394-8178058
	电子信箱
	2573017392@qq.com 

	通讯地址
	周口市文昌大道东段周口师范学院教务处
	邮政编码
	466001

	主

要

贡

献
	1. 按照省厅要求，做好项目过程管理工作，及时发布课题立项和结项通知，保证信息畅通；为该项目的研究与实践提供政策支持。

2. 提供课题研究所需经费、图书资料、相关实验和调查的设备条件及相关人力保障。

3. 指导和督促课题的立项申报、计划实施，为研究方案的贯彻实施提供了全方位的保证。

4. 及时帮助解决项目进展中出现的各种困难、问题。

5. 组织和指导教育教学改革项目总结工作和成果推广工作。 
单 位 盖 章

年    月   日



主要完成单位情况
	第（2）完成

单位名称
	商丘师范学院
	主管部门
	河南省教育厅

	联 系 人
	周庆峰
	联系电话
	0370-3115990

	传    真
	
	电子信箱
	zhouqingfeng715@163.com

	通讯地址
	商丘市文化路289号
	邮政编码
	476000

	主

要

贡

献
	协助制订项目实施方案，协助组织项目方案的实施及过程指导。项目实施过程中承担人才培养方案、理论与实践教学的调研和评价方式改革实施，并在研究成果推广上给予人力、物力支持和宣传推动。
单 位 盖 章

年    月   日



四、学校推荐意见
	推

荐

意

见
	（根据成果创新性特点、水平和应用情况写明推荐理由和结论性意见）

该课题是在高等学校转型发展和应用型人才的大背景下展开的，研究以经济社会发展和学生成长需求为导向，以能力培养为核心，优化课程体系和教学内容，强化实践教学环节，深化考核评价方式和教学方式方法改革。通过改革实现了理论教学“六化”、实践教学“六制”、考核评价方式“六转变”。在研究内容上，综合了理论教学、实践教学和考核方式的改革，重塑了理论、实践、素质一体化的课程体系，构建了新型实验课程体系，提出了地方高校人才培养过程中多个教学环节亟待解决的新观点、新思路和具体措施。研究成果具有一定的前瞻性和可操作性，具有较强的实用性和创新性，能够为同类院校在人才培养中提供借鉴与示范，具有较好的推广价值。研究成果在周口师范学院和商丘师范学院教学单位进行推广应用，效果良好。
目前，课题组已发表论文11篇，获批河南省一流专业1个，建设省级精品在线开放课程1门，校级精品在线开放课程1门，与基础教育学校和企业联合开发课程各1门，并编写教材3部。圆满完成了预期计划，并于2019年11月通过省教育厅鉴定。

经评审，根据《河南省高等教育教学成果奖励办法》，该成果达到省级教学成果一等奖水平，特此推荐。

学校公章 

年    月   日




